REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ 

SOCJALNYCH

DLA 

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO                         W KLESZCZOWIE

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO                         W ŁĘKIŃSKU

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO                        W ŁUSZCZANOWICACH

KLESZCZÓW, DNIA 01.06.2009r.

REGULAMIN

WSPÓLNEGO NIEPODZIELNEGO
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

ZWANEGO DALEJ FUNDUSZEM


obowiązujący od dnia 1.06.2009r. na podstawie: 

 PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych             (Dz.U. z 1996r. nr. 70, poz. 335, ost. zm. Dz.U. z 2008r nr 237, poz. 1656),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001r., nr 79, poz.854, ost. zm. Dz.U. z 2008 nr 90, poz. 562),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz.674, ost. zm. Dz.U. z 2009r nr 1, poz, 1),

4. Ustawa Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21, poz. 94 ost. zm. Dz.U. z 2009r nr 6, poz. 33),

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349),

6. Ustawa z dnia 10 października 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. nr 200, poz. 1679 z późn. zm.)

7. Ustawa z 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. z 2000r. nr 54, poz. 654, ost. zm. Dz.U. z 2009r nr 19, poz. 100).

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

1. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan   rzeczowo-finansowy, określający podział środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu. 

2. Równowartość odpisów podstawowych naliczonych na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami podlega przekazaniu na odrębny rachunek bankowy Funduszu w terminach: do dnia 30 września tego roku, z tym że w terminie do dnia  do 31 maja tego roku kwotę stanowiącą co najmniej 75% równowartości odpisów, (art. 6 ustawy o zfśs).

3. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

4. Kryteria socjalne oraz wysokość dopłat do cen usług wypoczynkowych, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej pomocy materialnej (finansowej i rzeczowej) przyznawanej z tytułu trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, ogłasza dyrektor administrujący środkami Funduszu każdorazowo na dany rok kalendarzowy.

5. Regulamin wspólnego niepodzielnego Funduszu określa:

- zasady tworzenia Funduszu,                                                                          - przeznaczenie Funduszu,                                                                                  - osoby uprawnione do świadczeń socjalnych,                                                           - zasady przyznawania świadczeń socjalnych.

 TWORZENIE FUNDUSZU

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

2. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, stanowiącej podstawę kształtowania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, zgodnie z art. 53, ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Odpis dla pracowników nie będących nauczycielami nalicza się na podstawie art. 5 ustawy o zfśs. Zgodnie z treścią ust. 2 wysokość odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa wcześniej, ogłasza corocznie Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w Monitorze Polskim nie później niż do 20 lutego każdego roku.

4. Fundusz może być zwiększony o 6,25% w/w przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdego uprawnionego emeryta i rencistę nie będącego nauczycielem.

5. Odpis dla nauczycieli – byłych pracowników będących emerytami lub rencistami wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 53, ust. 2 Karty Nauczyciela).

Ponadto:

Fundusz zwiększa się o:

-  odsetki od środków Funduszu,                                                                                      -  wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,                              -  darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,                                              -  inne środki określone w odrębnych przepisach.

OSOBY UPRAWNIONE DO ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
1. Do korzystania z ulgowych usług i świadczeń dofinansowywanych z Funduszu uprawnione są wszystkie osoby, którym prawo do korzystania z Funduszu nadał przepis zawarty w art. 2, ust. 5 ustawy o zfśs oraz osoby, którym prawo do ulgowych usług i świadczeń socjalnych nadał administrator Funduszu.  

Są  to w szczególności:

· pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony, w pełnym i niepełnym wymiarze czasu,

· pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich oraz na urlopach dla poratowania zdrowia,

· emeryci i renciści – byli pracownicy jednostki,

· niepracujący członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów.

2. Do uprawnionych członków rodzin, o których mowa w regulaminie zalicza się:

· współmałżonków pozostających na wyłącznym utrzymaniu drugiego współmałżonka,

· pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do lat 18, a jeżeli się kształcą w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, pod warunkiem pozostawania na wyłącznym utrzymaniu rodziców,

· dzieci niepełnosprawne w znacznym stopniu (bez ograniczeń wieku),

· dzieci uprawnione do renty rodzinnej.

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU

1. Środki wspólnego niepodzielnego zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przeznaczone są na wypłacenie nauczycielom świadczenia urlopowego w terminie do dnia 31 sierpnia w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa  w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku kalendarzowym.

2. Środki Funduszu są przeznaczone na dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej, a zwłaszcza na:

· wypoczynek pracownika i jego rodziny (wypoczynek urlopowy organizowany indywidualnie przez pracownika, kolonie, zimowiska, obozy, itp.),

· pomoc finansową, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

· pomoc materialną w formie rzeczowej,

· działalność kulturalno – oświatową w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, w tym: ( organizacja spotkań o charakterze oświatowo-kulturalnym z okazji: Dnia Edukacji Narodowej, Świąt Bożego Narodzenia, Międzynarodowego Dnia Kobiet, itp.),

· działalność sportowo-rekreacyjną, w tym: wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formach rekreacji ruchowej, uczestnictwo w różnych imprezach sportowych i zakup biletów wstępu na te imprezy,

· paczki świąteczne dla dzieci pracownika (od 1 roku do 16 lat),  

· pożyczki na cele mieszkaniowe,

· refundacja części kosztów za pobyt dziecka pracownika w żłobku lub przedszkolu poza zakładem pracy.  

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawą przyznawania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej stanowiący załącznik do niniejszego regulaminu. 

3.  Podstawę do obliczenia ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika. Pracownik ma obowiązek ująć pełną wysokość dochodów pomniejszonych o składki na ubezpieczenia społeczne uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym ze wszystkich źródeł przychodów przez wszystkie osoby wspólnie zamieszkujące z uprawnionym w przeliczeniu na jedną osobę w rodzinie.

4. Prawdziwość danych zawartych w oświadczeniu potwierdza własnoręcznym podpisem uprawniony  składający oświadczenie.

5. Administrator Funduszu maże zażądać udokumentowania danych udostępnionych przez uprawnionego do korzystania z Funduszu w uzasadnionych przypadkach, np. w sytuacjach budzących pewne wątpliwości.

6. Oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie powinno być złożone raz w roku (do dnia 30 kwietnia danego roku) bezpośrednio do administratora Funduszu. Informacje o ewentualnych zmianach w sytuacji materialnej  rodziny uprawniony powinien umieścić we wnioskach składanych o przyznanie pomocy lub świadczeń socjalnych. W przypadku, gdy pracownik odmawia złożenia powyższego oświadczenia zostanie zakwalifikowany do grupy uprawnionych o najwyższych dochodach na osobę w rodzinie. 

7. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument, wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub wyłudziła świadczenie, traci prawo do korzystania z Funduszu w następnym roku kalendarzowym oraz zobowiązana jest do zwrotu pobranego świadczenia w kwocie powiększonej o odsetki w wysokości ustawowej liczone od daty otrzymania świadczenia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przyznana jedynie zapomoga losowa.

8. Świadczenia socjalne finansowe z Funduszu mają charakter uznaniowy. Nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas, gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu. 

9. Świadczenia dofinansowane ze środków Funduszu przyznawane są na podstawie kryteriów dochodowych. Dofinansowanie usług i świadczenia socjalne przyznawane osobom mogą obejmować:

W zakresie wypoczynku:

Dopłatę do wypoczynku pracownika i jego rodziny w postaci jednorazowego świadczenia ustaloną proporcjonalnie do okresu zatrudnienie pracownika w danym roku szkolnym (w przeliczeniu na przepracowane pełne miesiące) w wysokości uzależnionej od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej – co 2 lata.

W zakresie działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej

Do zakupionych biletów wstępu na imprezy kulturalno-oświatowe i sportowo – rekreacyjne, o które wnioskuje uprawniony, dopłata wynosi:

1. 80% ceny biletu wraz z kosztami przejazdu dla uprawnionych, których dochód na  osobę w rodzinie nie przekracza w wymienionym okresie minimalnego wynagrodzenia za pracę,

2. 75% ceny biletu wraz z przejazdem – pozostałym uprawnionym. 

Dopłaty do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych i rekreacyjnych dla uprawnionych będą zróżnicowane w zależności od dochodu na osobę w rodzinie. Maksymalna kwota dofinansowania uzależniona będzie od możliwości funduszu.

W zakresie pomocy finansowej, w tym bezzwrotnej zapomogi losowej
 Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek pracownika czynnego zawodowo, emeryta i rencistę byłego pracownika przedszkola wg następujących kryteriów dochodowych: 
	Dochód na osobę w  rodzinie w poprzednim roku kalendarzowym w zł
	Kwota pomocy dla pracownika 

w zł


	Kwota pomocy dla emeryta/ rencisty

w zł



	Do 1300 
	600 
	500 

	Od 1301 – 1800
	580 
	450 

	Powyżej  1800 
	540 
	400 


Zapomoga finansowa przyznawana jest pracownikom, emerytom i rencistom byłym pracownikom przedszkola uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:

 - indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby,

- szczególnie trudnej sytuacji życiowej, materialnej, rodzinnej.

Szczególne warunki przyznawania zapomogi losowej określone są w Regulaminie przyznawania zapomóg losowych, który stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

W zakresie pomocy materialnej – rzeczowej

 Pomoc rzeczową przyznaje się pracownikom, emerytom i rencistom byłym pracownikom przedszkola w przypadku:
- trudnej sytuacji życiowej,

Zakup paczek świątecznych z okazji Świat Bożego Narodzenia dla  dzieci pracowników czynnych zawodowo (od 1-16 lat), bez zróżnicowania.

Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej   (pożyczki)

Zasady udzielania i rozliczania pożyczek na cele mieszkaniowe: 

1. Pomoc zwrotna (pożyczka) udzielana na cele mieszkaniowe może obejmować:

- remont mieszkania,

- remont budynku mieszkalnego.

2. Podstawę i warunki przyznawania pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek i umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe, (pożyczki),

3. Okres spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe nie może przekroczyć 10 miesięcy,

4. Pożyczki na cele mieszkaniowe są oprocentowane 4 % rocznie i wymagają poręczenia dwóch osób,

5. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie z odsetkami w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,

-rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p.

6. W przypadku innego sposobu rozwiązania stosunku pracy sposób i tryb spłacania pożyczki określa dyrektor administrujący środkami Funduszu,

7. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę pożyczka podlega spłacie przez poręczycieli,

8. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli; pozostałej kwoty zadłużenia należy się dochodzić u spadkobiercy, albo ją umorzyć na ogólnie przyjętych zasadach,

9. Pożyczkodawca nie może zmienić warunków spłaty pożyczki w trakcie trwania umowy,

10. Warunkiem przyznania kolejnej pożyczki jest całkowita spłata poprzedniej,

11. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym,

12. Wniosek i umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe (pożyczki) stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

Refundacja części kosztów za pobyt dziecka pracownika w żłobku lub przedszkolu poza zakładem pracy

Wysokość refundacji ustala się w wysokości 25% opłaty stałej (czesne). Podstawą dokonania refundacji jest złożony stosowny wniosek. Realizacja wypłaty następuje wyłącznie w danym roku, w którym dziecko uczęszczało.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu  wymagają uzasadnienia, a decyzja odmawiająca dopłaty jest ostateczna.


POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Gospodarowanie    Funduszem prowadzone jest w oparciu o zatwierdzony przez    Dyrektorów    w   uzgodnieniu   ze związkami zawodowymi rzeczowo-finansowy plan roczny sporządzony przez komisję.
2. Kwalifikacji wniosków dokonuje Komisja w składzie: Dyrektorzy przedszkoli, przedstawiciele   pracowników   po jednym  z  poszczególnych jednostek oraz reprezentant związków zawodowych.                                                                 3. Z posiedzenia   komisji   sporządza   się   protokół, który podpisują wszyscy członkowie   obecni   na   posiedzeniu. Opinie komisji służą pracodawcy do podjęcia ostatecznych decyzji.                                                                          4. Główny księgowy przedszkola prowadzi ewidencję  dochodów i wydatków  funduszu świadczeń socjalnych.                                                                                       5. Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z ZFŚS.                                                 6. Ustalenia dotyczące gospodarowania środkami funduszu, zatwierdzanie regulaminów planu finansowego, są prawomocne w przypadku ustaleń podjętych przez co najmniej dwóch Dyrektorów przedszkoli i przedstawicieli pracowników przybyłych na zebranie ogłoszone z 14 dniowym wyprzedzeniem.
7. Treść Regulaminu uzgodniono z pracownikami podczas ogólnego zebrania pracowników oraz z zakładową organizacją związkową.                                  8. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Dyrektorów przedszkoli.

Przedstawiciele pracowników:         Data i podpis:         Dyrektorzy przedszkoli:  

PPS w Kleszczowie 

1. Rejniak Aleksandra                    …………………..

PPS w Łękińsku

1. Kubiak Aneta                             ………………………

PPS w Łuszczanowicach  

1. Gurazda Justyna                        ………………………

Przedstawiciel ZNP

1. Ciągło Ryszard                                …………………….. 

ZAŁĄCZNIK NR 1

UMOWA – POROZUMIENIE

zawarta w dniu 29 maja 2009r. w Kleszczowie pomiędzy Publicznym Przedszkolem Samorządowym  w Kleszczowie reprezentowanym przez dyrektora Panią Ewę Jędrzejczyk, Publicznym Przedszkolem Samorządowym w Łękińsku reprezentowanym przez dyrektora Panią Dorotę Paciorek i Publicznym Przedszkolem Samorządowym w Łuszczanowicach reprezentowanym przez Panią Elżbietę Jasek.

§ 1

Umowa niniejsza zawarta jest na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U.96 70.335 z późn. zm.).

§  2

Na podstawie niniejszej umowy strony uzgadniają, iż będą prowadzić wspólną działalność socjalną    w oparciu o przepisy ustawy wymienionej w § 1 oraz na podstawie Regulaminu gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych dla Publicznego Przedszkola Samorządowego            w Kleszczowie, Publicznego Przedszkola Samorządowego w Łękińsku, Publicznego Przedszkola Samorządowego w Łuszczanowicach.

§ 3

Odpisy Funduszu świadczeń socjalnych dokonywane przez Publiczne Przedszkole Samorządowe w Kleszczowie , Publiczne Przedszkole Samorządowe w Łękińsku oraz Publiczne Przedszkole Samorządowe w Łuszczanowicach przekazywane są na konto wspólnego Funduszu Świadczeń Socjalnych otwartego dla Publicznego Przedszkola Samorządowego w Kleszczowie. Do podpisywania przelewów dochodów i wydatków Funduszu świadczeń socjalnych  po stronie kierownika jednostki został upoważniony Dyrektor Publicznego Przedszkola Samorządowego w Kleszczowie - Pani Ewa Jędrzejczyk. 

§ 4

Pracownicy Publicznego Przedszkola Samorządowego w Kleszczowie, Publicznego Przedszkola Samorządowego w Łękińsku i Publicznego Przedszkola Samorządowego w Łuszczanowicach korzystają ze środków Funduszu na takich samych warunkach.

Kleszczów, dnia ……………………..

……………………..........             ………………………...              ………………………..

(podpis Dyrektora)                                               (podpis Dyrektora)                                          (podpis Dyrektora)

ZAŁĄCZNIK NR 2

Wnioskodawca                                     ………………………., dnia………………………

…………………………

…………………………

DO KOMISJI SOCJALNEJ

przy PPS w ……………………………..

WNIOSEK PRACOWNIKA/EMETYTA/RENCISTY

 O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA

W oparciu o Zakładowy Regulamin Świadczeń Socjalnych zgłaszam wniosek o:

…………………………………………………………………………………………………..

(wymienić rodzaj świadczenia)


Jednocześnie, świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że moja rodzina składa się     z …….. osób, a dochód pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne za rok …………… w przeliczeniu na jednego członka rodziny  wynosi ………………………………………………………………………………. (słownie…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………).

…………………………………….

(czytelny podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano / nie przyznano * świadczenia socjalnego w kwocie ………………………zł (słownie zł: ……………………………………………………………………………………)

………………………………………..                                           Komisja w składzie:

(miejscowość, data)

…………………………………………………………………..

(Dyrektor przedszkola)

…………………………………………………………………..

(Dyrektor przedszkola)

………………………………………………………………

(Dyrektor przedszkola)

………………………………………………………………

(przedstawiciel przedszkola)

………………………………………………………………

(przedstawiciel przedszkola)

……………………………………………………………..

(przedstawiciel przedszkola)

……………………………………………………………...

(reprezentant związków  zawodowych)

ZAŁĄCZNIK NR 3

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY


Ja, niżej podpisany, niniejszym  oświadczam, że łączny dochód pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wynosi ………………...zł co w przeliczeniu na jedną osobę stanowi kwotę …………………………zł (słownie: ………………………………………………………………………zł)  

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy odpowiedzialności wynikającej z regulaminu ZFŚS i karnej (art. 233 K.K.)

………………………………………

(data i podpis wnioskodawcy)  

ZAŁĄCZNIK NR 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZAPOMÓG FINANSOWYCH ZE ŚRODKÓW ZFŚS DLA PRACOWNIKÓW, EMERYTÓW I RENCISTÓW BYŁYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLI  GMINY KLESZCZÓW

 



I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Niniejszy regulamin określa zasady przyznawania zapomóg finansowych dla pracowników, emerytów i rencistów:

- Publicznego Przedszkola Samorządowego w Kleszczowie,

- Publicznego Przedszkola samorządowego w Łękińsku,

- Publicznego Przedszkola Samorządowego w Łusczczanowicach.

2. Wysokość środków przeznaczonych na zapomogi finansowe określają dyrektorzy w/w przedszkoli w porozumieniu z pracownikami i związkami zawodowymi.

II. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POMOCY FINANSOWEJ

     1. Z pomocy finansowej w postaci tzw. zapomogi losowej mogą korzystać:

         - nauczyciele,

         - pracownicy administracji,

         - pracownicy obsługi,

         - emeryci i renciści byli pracownicy.

III. KRYTERIA PRZYZNAWANIA ZAPOMÓGI LOSOWEJ

1.  Zapomogę finansową może otrzymać pracownik, emeryt i rencista znajdujący się 

      trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i życiowej.
2.  O zapomogę   losową   mogą   ubiegać   się  osoby  doświadczone   przypadkiem

     losowym, w szczególności:

     - choroba pracownika, emeryta, rencisty lub jego współmałżonka,

     - utrata pracy przez współmałżonka,

     - pożar mieszkania lub domu,

     - śmierć współmałżonka,

     - straty poniesione w wyniku klęski żywiołowej.

3.  Wysokość     zapomogi    losowej    uzależniona    jest   od   wysokości    dochodu

    przypadającego  na osobę w  rodzinie wg niżej podanych kryteriów dochodowych:

	Dochód na osobę w rodzinie

w poprzednim roku kalendarzowym 

w zł
	Wysokość zapomogi

w zł

	0 – 1100 
	500

	1101 – 1500 
	450

	powyżej 1500 
	400


IV. CZĘSTOTLIWOŚĆ OTRZYMYWANIA ZAPOMOGI

1. Zapomogę można otrzymać jeden raz w roku z zastrzeżeniem ust. 2

2. W przypadku przewlekłej choroby zapomogę można otrzymać dwukrotnie w ciągu

    roku. 

V. PROCEDURA  UBIEGANIA SIĘ O ZAPOMOGĘ FINANSOWĄ

1. Pracownik lub emeryt/rencista, który ubiega się o zapomogę losową zobowiązany

    jest do złożenia   wniosku   o   przyznanie   zapomogi   losowej   oraz   dołączenia  

    dokumentów, takich jak:

   1) zaświadczenie lekarskie,

   2) rachunki lub faktury za leki bądź leczenie,

   3) rachunki za odzież lub artykuły żywnościowe,

   4) inne potwierdzające zdarzenie losowe.

2. Wniosek   o   przyznanie   zapomogi   losowej   uprawniony   składa   w    terminie

   nie przekraczającym  3 miesięcy od zdarzenia losowego.

3. Po  pozytywnym    rozpatrzeniu podania przez komisję  socjalną decyzję akceptuje

    dyrektor administrujący środkami Funduszu.

4. W   przypadku  przedłożenia  większej liczby podań, wsparcie finansowe otrzymują 

    osoby , które są w najtrudniejszej sytuacji.

